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POLITIKA INTEGROVANEHO MANAZERSKEHO SYSTEMU

1. Starostlivost o zabezpecovanie kvality poskytovanych produktov a sluzieb s ohladom na OZP a BOZP
v oblasti predmetu manazérskeho systému : InZinierska ¢innost’ a ¢innost’ stavbyvediceho,
Projektovanie, vyroba, montaz, opravy, rekonStrukcia a udrzba vyhradenych technickych
zariadeni elektrickych a zariadeni pre riadenie priemyselnych procesov,

Odborné prehliadky a odborné skusky vyhradenych technickych zariadeni elektrickych a
zariadeni pre riadenie priemyselnych procesov

Montaz, servis a revizie zariadeni elektrickej poZiarnej signalizacie a elektronickych
zabezpecovacich systémov. (d’alej len predmetu IMS).

A vzmysle poziadaviek noriem STN EN ISO 9001:2016 a STN EN 1SO 14 001:2016 a STN ISO
45001:2019 patri medzi prioritné povinnosti vrcholového manazmentu a vtomto zmysle je jeho
zodpovednost nezastupitelnd.

2. Za zlepSovanie kvality s ohladom na OZP a BOZP sii prednostne zodpovedni vsetci riadiaci zamestnanci
nasej spolocnosti , ktori organizujii a riadia ucast vsetkych svojich podriadenych smerom k naplneniu
prijatych cielov integrovaného manazérskeho systému..

3. Zabezpecovanie kvality s ohladom na OZP a BOZP a jej neustile zlepSovanie je zdakladnou iilohou a
povinnostou kazdeho zamestnanca spolocnosti , ktory je zodpovedny predovsetkym za kvalitu viastnej
vykonavanej prace a tuto zodpovednost nebude v Ziadnom pripade prendsat na spoluzamestnancov

4. Politika manazérskych systémov spolocnosti vychadza zo zdsad :

a) pomocou marketingovej stratégie respektovat posobenie trhu, dokonale poznat skupiny
zakaznikov / klientov / a ich poZiadavky

b) poskytovat’ zakaznikom / klientom /istotu, Ze vykonavané sluzby pri cinnostiach, predmetu
IMS dosahujii opakovatelne pozadovanii kvalitu s ohladom na OZP a BOZP

C) zvySovanim a prehlbovanim odbornej spdsobilosti vsetkych urovni persondlu spolocnosti
minimalizovat vznik nedostatkov a chyb

d) postupnym zvySovanim technickej, materidalovej a organizacnej vybavenosti spolocnosti
vytvarat pre sluzby spojené s predmetu IMS porovnatelné podmienky s medzindrodnymi Standardami

e) vhodnou motivaciou zamestnancov spolocnosti dosiahnut primerané zlepSovanie IMS,

zvySovanie jeho vykonnosti a z nej vyplyvajuce zvySenie ucinnosti pri ziskavani zdakaznikov / klientov /
pri osobnom kontakte alebo vyhlasenych sutaziach
5. Kvalitou poskytovania sluzieb s ohladom na ochranu Zivotného prostredia a BOZP v oblasti predmetu
IMS trvale upeviiovat’ postavenie spolocnosti na trhu a perspektivne zvicsovat' jej podiel na celkovom
kryti poZiadaviek trhu
V previdzkovej ¢innosti budeme klast doraz na prevenciu znecistovania.
Zavdzujeme sa dodrziavat pravne predpisy upravujuce vztahy k Zivotnému prostrediu a BOZP.
V oblasti BOZP budeme klast doraz na prevenciu zraneni a poSkodzovania zdravia.
Nasim zamestnancom je umozneny pristup ku vSetkym informadciam a vzdelavaniu, ktoré sa tykaji
bezpecnosti a ochrany zdravia. Navrhy a definované opatrenia ziskané konzultaciami a spoluiicastou
pracovnikov su akceptované a podporované.
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